
Belangrijke activiteiten en ontwikkelingen

Eerste kwartaal 2023 in één oogopslag

Aantal SW-medewerkers 
binnen en buiten

Aantal 
ontwikkeltrajecten

Aantal 
beschutte werkplekken

Aantal SW-medewerkers 
bij de negen gemeenten

actief

In maart is in het kader van de ketensamenwerking 
een Beleefmiddag georganiseerd voor werkzoekenden. 
Tientallen werkzoekenden konden, in aanwezigheid van 
klantmanagers, trajectbegeleiders en ondernemers, in de 
praktijk kennismaken met de verschillende leerroutes bij 
WVS Academie.

Meer inzicht?

gerealiseerd
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te realiseren
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fte buiten

801,47

fte binnen

702,33

Ga naar
 wvs.nl/publicaties
voor de volledige 
kwartaalrapportages

begeleid 
werken

5
gedetacheerd

140

Uitgestroomd naar 
regulier werk2

Er zijn ook mensen die ‘te goed zijn’ voor een indicatie beschut werk maar die wel een 
grote afstand hebben tot de reguliere arbeidsmarkt. Deze inwoners staan ingeschreven 
in het zogenaamde Landelijk Doelgroep Register (LDR). Het uitgangspunt bij het aangaan 
van een dienstverband bij WVS voor inwoners uit het LDR is dat zij op termijn alsnog 
in dienst kunnen treden bij een reguliere werkgever. Mocht het uiteindelijk toch niet 
lukken, dan bestaat in goed overleg tussen het Werkplein / ISD en WVS de mogelijkheid 
tot het aanbieden van een vast dienstverband bij WVS.

Vanuit WVS Industrie zijn ongeveer 150 mensen extern gedetacheerd bij 5 reguliere 
bedrijven. Hier worden diverse werkzaamheden verricht. De meeste werkzaamheden 
bestaan uit in- en ompakwerk en daarnaast logistiek en montage.
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