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Betreft: resumé van de openbare vergadering Bladno. -1-

van het algemeen bestuur, gehouden

op 6 oktober 2025 bij WVS, Bosstraat 81, kopieén aan:

Roosendaal aan- en afwezigen
aangesloten
gemeenten

Aanwezig namens de gemeente:

Bergen op Zoom de heer D.P.E. Hopmans MSc, wethouder
Etten-Leur de heer M.J. Verwijmeren, wethouder
Halderberge de heer T.C. Melisse, wethouder, voorzitter
Moerdijk de heer mr. drs. G.J.M. Blom, wethouder
Roosendaal de heer M.A.C.M.J. van Ginderen, wethouder
Rucphen mevrouw L.F.E.A. Matthijssen-de Jong,
wethouder
Steenbergen de heer N. Baali MSc, wethouder
Woensdrecht de heer A.C.M. Buijsen, wethouder

Namens het dagelijks bestuur:
de heer B. van 't Wout, lid DB
de heer mr. J.G.F.W. van der Horst MFE, lid DB

Voorts aanwezig: de heer L.G.M. van der Beek, algemeen directeur
WVS
de heer P.F.J.M. Havermans, secretaris WVS
Afwezig met kennisgeving:
Zundert de heer J.M.J.C. van Steen, wethouder

1. Opening.

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Hij
maakt melding van het bericht van verhindering.



2. Resumé van de openbare vergadering van het algemeen bestuur op
30 juni 2025.

Het resumeé wordt, zonder beraadslaging en hoofdelijke stemming,
goedgekeurd en vastgesteld.

3. Voorstel om de benoeming van de algemeen directeur van WVS om te
zetten in een benoeming voor onbepaalde tijd.

Het algemeen bestuur besluit, zonder beraadslagingen en hoofdelijke
stemmming, conform het voorstel van het DB. De aanwezigen feliciteren de
heer Van der Beek met zijn vaste aanstelling.

4. Ontwerp herziene begroting 2026 en herziene meerjarenraming t/m
2029 WVS.

Het algemeen bestuur besluit, zonder beraadslagingen en hoofdelijke
stemming, de ontwerp herziene begroting 2026 en de herziene
meerjarenraming t/m 2029 toe te zenden aan de 9 deelnemende
gemeenten conform het voorstel dd. 22 september 2025, no. 9 - 2025.

5. Voorstel tot wijziging van het Controleprotocol WVS en de Financiéle
verordening WVS.

Het algemeen bestuur besluit, zonder beraadslagingen en hoofdelijke
stemming, conform het voorstel van het DB.

6. Rondvraag.

De secretaris deelt mede dat alvast een datum / avond gepland wordt om
stil te staan bij de afsluiting van deze bestuursperiode. Voorgesteld wordt
om daarvoor de vrijdagavond te reserveren op 12 juni 2026. Hij zal de
secretariaten hierover informeren.

De algemeen directeur deelt mede dat:

- Door het Regionaal Werkcentrum aan WVS 2 kavels zijn gegund, te
weten voor jobcoaching en individuele begeleiding.

-  WVS op verzoek van het Regionaal Werkcentrum zal deelnemen aan
een pilot waarbij onderzocht zal worden hoe het beste kan worden
omgegaan met hoogbegaafden in het autistisch spectrum.
Opgemerkt wordt dat binnen de jeugdzorg juist getracht wordt om
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groepen niet te zien als ‘apart’. Hoogbegaafdheid of autisme hoeft
niet bij iedereen een probleem te zijn. Dat zal naar verwachting ook
in de pilot naar voren komen.

- In verband met een aanwijzing van de Commissie BBV WVS
verplicht is om een voorziening te treffen in verband met het
gebruikmaken van de zogenaamde RVU-regeling door SW-
medewerkers. Deze voorziening zal plusminus € 1,5 miljoen
bedragen en komt ten laste van het resultaat 2025. Het resultaat
2025 is toereikend om deze voorziening te treffen.

- Vanuit WVS contact gelegd zal worden met het COA teneinde na te
gaan welke afspraken gemaakt kunnen worden voor het inzetten
van asielzoekers en vluchtelingen binnen de bedrijfsonderdelen van
WVS. Alle deelnemende gemeenten zijn geinteresseerd in de
uitkomsten van dit overleg. Zodra hierover meer bekend zullen de
deelnemende gemeenten hierover worden geinformeerd.

7. Sluiting.

De voorzitter sluit hierna de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun
inbreng.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het algemeen bestuur
van WVS, gehouden op 15 december 2025.

De secretaris, De voorzitter,

P.F.J.M. Havermans T.C. Melisse.
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