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Onderwerp: voorstel tot vaststelling van de herziene begroting 2026 No. 9 - 2025
en de meerjarenraming t/m 2029 Dos. 7/45 A

Aan het algemeen bestuur.

Voor u ligt de ontwerp herziene begroting 2026 (en de meerjarenraming t/m 2029). De
begroting 2026 is op 30 juni jl. door het algemeen bestuur vastgesteld. Omdat in deze begroting
nog is uitgegaan van een aantal onzekere factoren, is toegezegd om dit najaar een herziene
begroting in procedure te brengen waarin in ieder geval de gewijzigde bedragen uit de mei- en
september circulaire verwerkt zullen zijn. Over de dienstverlening aan de ISD Brabantse Wal en
het Werkplein Hart van West-Brabant (aantallen ontwikkelktrajecten, beschut werk-
geindiceerden en participanten) in de herziene begroting 2026 heeft afstemming plaatsgevonden
met de (begrotingen van) ISD en het Werkplein.

Ten opzichte van de reeds vastgestelde begroting 2026 zijn in de herziene begroting 2026 de
navolgende (belangrijkste) wijzigingen opgenomen.

e In de herziene begroting 2025 is rekening gehouden met de aan de deelnemende
gemeenten toegekende Participatiebudgetten / Wsw 2025, zoals die bekend zijn
gemaakt in de mei- en septembercirculaire 2025, waarbij er vanuit wordt gegaan dat
deze budgetten volledig aan WVS zullen worden overgemaakt. In de herziene begroting
is uitgegaan van de gemiddelde rijksbijdrage SW, inclusief loonprijscompensatie (LPO)
ad € 43.004,- per arbeidsjaar (SE) (was: € 39.169,-). Financieel effect van de hogere
rijksbijdrage t.0.v. de vastgestelde begroting 2026: € 3.372.000,- positief. De hogere
rijksbijdrage heeft een gunstig financieel effect op de meerjarenraming van het
exploitatieresultaat.

e Evenals in de vastgestelde begroting 2026 is in de herziene begroting 2026 (en de
meerjarenraming) rekening gehouden met de uitkering (aan WVS) van het
impulsbudget en de ‘rijksbijdrage sociale infrastructuur’. Deze gelden zijn o.a. bedoeld
voor het creeéren van landelijk 10.000 extra banen. Voor het werkgebied van WVS zou
het gaan om 150 tot 175 extra banen waarmee (voor 2026) een bedrag gemoeid is van in
totaal € 869.000,-. De besteding van deze extra budgetten geschiedt in samenspraak met
de ketenpartners en de deelnemende gemeenten. Ook projecten die in het kader van de
ketensamenwerking worden uitgevoerd, zullen uit deze budgetten worden gefinancierd.
Door het Rijk is besloten om de begeleidingsvergoeding beschut werk te verhogen tot €
12.485,- per persoon. Dit heeft een gunstig effect op de herziene begroting 2026. De
begeleidingsvergoeding voor inwoners in het landelijk doelgroepregister (LDR) daalt in
2026 (van € 4.468,- (2025) naar € 3.600,- per persoon). Dat heeft weer een nadelig
effect op de herziene begroting. Deze vergoeding zal overigens ten laste worden
gebracht van de rijksbijdrage sociale infrastructuur zodat dit een besparing oplevert bij
de ISD en het Werkplein.



e Het Rijk heeft onderkend dat de loonwaarde bepaling van beschut werk lastig is
vanwege deeltaken. Hierdoor wordt de loonwaarde vaak te hoog gewaardeerd en loopt
de uitvoerende instantie (WVS) loonkostensubsidie mis. Er is een wetswijziging in de
maak waarbij er sprake is van een forfaitaire loonkostensubsidie voor beschut werk van
68 %. Vooruitlopend op deze wetswijziging heeft het Rijk middelen vrijgemaakt om het
verschil tussen de landelijke gemiddelde loonwaarde en de re€le loonwaarde te
compenseren. Verwacht wordt dat de wetswijziging per 1 januari 2028 in werking
treedt. Voor het jaar 2026 wordt in verband met het vorenstaande in totaal € 764.000,-
extra uitgekeerd aan de deelnemende gemeenten. Hiermee is in de herziene begroting
2026 rekening gehouden.

e Ten opzichte van de begroting 2026 stijgt de formatie regulier personeel in de herziene
begroting 2026 met 3 fte. Twee fte betreft extra begeleidend personeel die nodig is voor
de uitvoering van de projecten in het kader van het impulsbudget en de rijksbijdrage
infrastructuur en één fte zal worden ingezet bij (en worden doorbelast aan) WVS
Schoonmaak Vof.

e In de herziene begroting 2026 is rekening gehouden met een stijging van de personeels-
kosten als gevolg van de invoering / verplicht stelling vanuit de Cao SGO van een
vergoedingsregeling woon-werkverkeer (plus € 180.000,- structureel) en de
implementatie van een nieuw functiewaarderingssysteem (HR21) (plus € 150.000,-
eenmalig). Tevens wordt een sterkere stijging verwacht van het wettelijk minimumloon
(WML).

e In de herziene begroting 2026 is rekening gehouden met een verdere daling van het
aantal SW-medewerkers. Dit leidt ten opzichte van de vastgestelde begroting 2026 tot
een daling van de toegevoegde waarde ad € 83.000,-. De gemeentelijke omzet is in de
herziene begroting gelijk gehouden ten opzichte van de begroting 2026.

In de herziene begroting 2026 is een hoger investeringsbudget opgenomen ten behoeve van een
inhaalslag met betrekking tot de verduurzaming van de panden van WVS, de electrificatie van
het wagenpark (inclusief laadvoorzieningen) en het plaatsen van zonnepanelen. De
afschrijvingskosten zijn ook verhoogd.

De vorengenoemde maatregelen, alsmede nog enkele andere wijzigingen die in de bijgaande
ontwerp herziene begroting worden toegelicht, leiden tot een vermindering van het tekort in de
begroting van € 1.894.000,- (tekort in de begroting 2026 was € 7.386.000,- en wordt dan

€ 5.492.000,-). Tevens leiden de maatregelen tot een verlaging van de tekorten in de
meerjarenramingen tot en met 2029.

Het verlies in de herziene begroting 2026 zal gedekt moeten worden uit de gemeentelijke
bijdragen (€ 3.073,- per geplaatste Wsw-medewerker, beschut werk-geindiceerde en overige

participanten, zie bijlage 6) (was: € 4.133,-).

Voor een uitgebreide toelichting op de cijfers verwijzen wij u kortheidshalve naar de bijge-
voegde begroting en de daarin opgenomen informatie.
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Omdat de herziene begroting 2026 leidt tot een verlaging van het tekort c.q. van de
gemeentelijke bijdragen ten opzichte van de reeds vastgestelde begroting 2026, kan, conform
het gestelde in artikel 29 van de gemeenschappelijke regeling WVS, de zogenaamde zienswijze
procedure achterwege blijven.

Voorstel

Wij stellen u voor:

- de gemeentelijke bijdrage voor het jaar 2026 vast te stellen op € 3.073,- per geplaatste Wsw-
medewerker, beschut werk-geindiceerde en overige participanten (per 1 januari 2025);

- de herziene begroting 2026 en de meerjarenraming t/m 2029 vast te stellen, één en ander
overeenkomstig het bijgevoegde ontwerpbesluit.

Roosendaal, 22 september 2025.

Het dagelijks bestuur van WVS,
de secretaris, de voorzitter,
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P.F.J.M. Havermans T.C. Melisse.
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Het algemeen bestuur van WVS;
gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur dd. 22 september 2025, no. 9 - 2025, no. 7/45 A;

gelet op de gemeenschappelijke regeling WVS;
besluit:
1. de herziene begroting 2026 en de meerjarenraming t/m 2029 van WVS vast te stellen,
overeenkomstig de gewaarmerkte bijlage;
2. de gemeentelijke bijdrage in het exploitatieresultaat van WVS op basis van de herziene
begroting 2026 van WV vast te stellen op € 3.073,- per geplaatste Wsw-medewerker,
beschut werk-geindiceerde en overige participanten (peildatum 1 januari 2025)

(overeenkomstig de verdeelsleutel zoals die is bepaald in de gemeenschappelijke regeling);

3. te bepalen dat de gemeentelijke bijdragen door de gemeenten per maand worden betaald
(uiterlijk de 15¢ van de maand);

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van WVS op

15 december 2025.

De secretaris, De voorzitter,

P.F.J.M. Havermans T.C. Melisse.
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