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Aan het algemeen bestuur.

Op 30 november 2026 zal de huidige ambtelijk secretaris (hierna: bestuurssecretaris) van WVS
met pensioen gaan. Hij zal in de 2° helft van 2026 stoppen met werken. Vanzelfsprekend is het
van belang dat deze functie opgevuld zal worden. De bestuurssecretaris is secretaris van het
algemeen en het dagelijks bestuur en hoofd van het bestuurssecretariaat. Hij of zij is geen lid
van het algemeen en het dagelijks bestuur.

Ingevolge artikel 23, 4° lid van de gemeenschappelijke regeling WVS beslist uw algemeen
bestuur over de indienstneming en het ontslag van de bestuurssecretaris. Voor de indiensttreding
dient het dagelijks bestuur een aanbeveling in.

Na rijp beraad hebben wij besloten om de vervanging niet 1 op 1 te doen. Er zitten zoveel taken
in deze functie die er min of meer toevallig aan toegevoegd zijn, dat het goed is dit eens onder
de loep te nemen. Dit heeft geleid tot de volgende conclusie:

De taken als bestuurssecretaris blijven vanzelfsprekend in de functie. Hij of zij zal echter niet
meer de naast-hogere leidinggevende zijn van het Directiesecretariaat en daardoor ook niet meer
van de catering. Ook de afdeling Marketing & Communicatie zal niet meer onder de nieuwe
bestuurssecretaris vallen. Deze stafafdelingen komen onder de algemeen directeur te vallen.

Wel blijft de nieuwe bestuurssecretaris de naast-hogere leidinggevende van de stafafdeling
Documentaire Informatie Voorziening (DIV).

Ook de arbeidsrechtelijke / juridische vraagstukken zullen uit de functie gehaald worden. Dit zal
worden onder gebracht bij de P&O Specialisten / Beleid.

We krijgen dan de functie bestuurssecretaris (32 — 36 uur) met o.a. de taken:

Z Beleidsvoorbereiding en -ondersteuning.

Notuleren, verslaglegging bestuursvergaderingen en verdere secretari€le ondersteuning
van bestuur, Klachten- & Geschillencommissie, de Cliéntenraad, het Ambtelijk Overleg
WVS, de Raad van Commissarissen van Propeople Holding BV en de Algemene
Vergaderingen van de BV’s.

Codrdinatie en communicatie binnen het bestuur.

Bewaken van bestuurlijke processen en deadlines.

Onderhouden van contacten met de aangesloten gemeenten, bestuurders en
beleidsambtenaren.

Overige taken die relevant zijn voor het bestuur.

Privacy officer WVS, voorzitter van het Privacy team.

Naast hogere leidinggevende van de afdeling DIV (via een hoofd DIV).

Houden van hoorzittingen.



Ondersteuning in de meest brede zin van het woord in de samenwerking van ISD,
Werkplein en WVS.

Voorgesteld wordt de werving voor de nieuwe functie te starten in februari 2026, zodat we ruim
op tijd zijn. We zullen de werving opstarten via onze eigen website, Indeed en een actieve

campagne op LinkedIn.

Voorgesteld wordt de selectiecommissie als volgt samen te stellen:

o Algemeen Directeur.
° Concernhoofd P&O.
° Een lid van het DB.

Voorgesteld wordt de adviescommissie als volgt samen te stellen:

. Hoofd van de afdeling DIV.
° Voorzitter van de OR.
° Concernhoofd FI&A.

Wij stellen u voor om in te stemmen met de voorgestelde wervingsprocedure.

Roosendaal, 24 november 2025.
Het dagelijks bestuur van WVS,

de secretaris, de voorzitter,
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P.F.J.M. Havermans T.C. Melisse.
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