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1. Managementsamenvatting  
 
Dit is het vijfde KPI-verslag van Werkvoorzieningsschap West Noord-Brabant (hierna te 
noemen WVS). Tijdens dit KPI-verslag is rekening gehouden met de aanbevelingen en 
vervolgacties die in het KPI-verslag 2023 en de voortgangsrapportage zijn opgenomen. De 
belangrijkste conclusies en aanbevelingen staan hieronder samengevat. Voor de 
uitgebreide beschrijving staan deze vanaf hoofdstuk 3 per specifieke KPI uitgewerkt.   
 
Aanbeveling(en) KPI 1: Lokale regelgeving 

1. Vaststellen van een mandaatregeling op het gebied van archiefbeheer met 
duidelijke richtlijnen en verantwoordelijkheden 

 
Aanbeveling(en) KPI 2: Middelen en mensen  

1.  Voorkom dat de achterstand in het digitaal archiveren binnen Optix verder 
oploopt. 

Aanbeveling(en) KPI 3: Archiefruimten, Applicaties, Archiefbewaarplaatsen en E-depots  
1. Voortgang te houden in het onderzoek voor aansluiting WBA e-depot  
2. Het WBA is geïnteresseerd in de uitkomst met Archiefweb.eu inzake de opslag 

buiten EER 
3. Opstellen van een veiligheids- c.q. ontruimingsplan of alvast voorsorteren op een 

calamiteitenplan en depot hygiëne plan 
 

Aanbeveling(en) KPI 5: ordening, authenticiteit, context, toegankelijkheid en duurzame 
archiefbescheiden 

1. Stel een informatiebeheerplan op en laat dit vaststellen 
2. Stel een informatiebeleidsplan op en laat dit vaststellen 

 
Aanbeveling(en) KPI 6: vervanging, conversie/migratie, selectie, vernietiging en 
vervreemding van archiefbescheiden  

1. Dien het handboek vervanging in bij het WBA ter positieve advisering 
 

Aanbeveling(en) KPI 7: Overbrenging van archiefbescheiden 
1. Documenteer de wijze van digitale aanlevering bestuursarchief 1997-2024 in 

verband met opname in het e-depot 
2. Overleg met het WBA over de wijze van digitale aanlevering bestuursarchief 1997-

2024 in verband met opname in het e-depot 
3. Stel een besluit openbaarheidsbeperking op – indien nodig - voor de dossiers die 

niet ouder zijn dan 20 jaar 
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Bij het aanbieden van dit KPI-verslag aan het Algemeen Bestuur dient u een planmatig 
overzicht toe te voegen waarin de aanbevelingen SMART zijn verwerkt (zowel uit deze KPI-
rapportage alsook openstaande/lopende verbeteracties uit vorige verbeterplannen) met 
aanvullende risicovolle knelpunten1.  

In het toezichtoordeel Informatie- en Archiefbeheer van het IBT (brief van 12 november 
2025 met kenmerk C2350329/6201784) wordt aangegeven dat de beschrijvingen in het 
verbeterplan met name de toelichting, nog SMART-er moeten worden vastgelegd. In het 
aankomende verbeterplan is dit een punt van aandacht.  
 
Wanneer een aanbeveling voor een derde keer in het KPI-verslag wordt opgenomen zal 
deze vanuit het Interbestuurlijk Toezicht (IBT) de indicatie voldoet niet krijgen. Dan is er 
sprake van taakverwaarlozing en kan de toezichthouder (de provincie) het besluit nemen 
de uitvoering van de taak ter hand te nemen op kosten van en in naam van de 
gemeenschappelijke regeling.   

 

1 https://www.brabant.nl/bestuur/kwaliteit-openbaar-bestuur/interbestuurlijk-toezicht/uitvoeringsagenda-ibt-
2021 
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2. Inleiding  
 
Om intergemeentelijke organen bij de horizontale verantwoording van de zorg over en het 
beheer van archieven conform de Archiefwet 1995 te ondersteunen, heeft de VNG in 2013 
een raamwerk van Kritische Prestatie Indicatoren (KPI’s) ontwikkeld. Dit raamwerk is in 
2020 geactualiseerd. Door het beantwoorden van de bij de archief KPI’s behorende vragen 
blijkt of het intergemeentelijke orgaan aan de eisen van wet- en regelgeving voldoet.  
 
De archief KPI’s bevatten de volgende te toetsen elementen, welke per hoofdstuk verder 
zijn beschreven: 
1. Lokale regelingen; 
2. Middelen en mensen; 
3. Archiefruimten, Applicaties, Archiefbewaarplaatsen en E-depots 
4. Interne kwaliteitszorg en toezicht; 
5. Ordening, authenticiteit, context, toegankelijkheid en duurzaamheid 

archiefbescheiden; 
6. Vervanging, conversie/migratie, selectie, vernietiging en vervreemding van 

archiefbescheiden; 
7. Overbrenging van archiefbescheiden. 
 
Duurzaam toegankelijke en betrouwbare overheidsarchieven zijn essentieel voor een 
goede democratische controle op het bestuurlijk handelen. De provincie voert daarom 
toezicht uit op gemeenten, waterschappen en gemeenschappelijke regelingen door na te 
gaan of de wettelijke taken goed worden nageleefd en de goede maatregelen zijn 
getroffen voor het tegengaan van risico’s. 
 
Ter uitvoering van de Wet Revitalisering Generiek Toezicht doet de archivaris jaarlijks 
verslag aan het Dagelijks Bestuur over de staat van de informatiehuishouding (artikel 2 
van de Archiefverordening2). Dat betreft in dit geval een verslag over het toezicht op het 
beheer van de archiefbescheiden die niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats.  
 
De betekenis van, in dit verslag, gebruikte symbolen zijn: 

 Voldoet 

 Voldoet gedeeltelijk 

 Voldoet niet 
 
Het toezichtoordeel Informatie- en Archiefbeheer van het IBT luidt: Voldoet (brief van 12 
november 2025 met kenmerk C2350329/6201784), waarbij het IBT aangeeft dat het 
verbeterplan SMART-er beschreven moet worden. Dit was eerder ook een aanbeveling van 
het IBT in het toezicht oordeel van 2022 (brief van 30 september 2022, kenmerk 
C2297920/5130783).   

 

2 https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR481565/1 
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Toelichting en puntsgewijs verslag  
KPI 1: Lokale regelgeving 

De hoofdvraag van deze KPI is: Voldoet de WVS aan de wettelijke eisen? Er wordt hier 
dieper ingegaan op de wet- en (lokale) regelgeving over de zorg, het beheer van de 
gehele informatiehuishouding en het toezicht daarop. 
 

KPI 1.1 en KPI 1.2: Archiefverordening en beheerregeling informatiebeheer   
De WVS heeft een Archiefverordening WVS-groep 20183  en Beheerregeling 
Informatiebeheer4 welke beide zijn gepubliceerd. Met de komst van de nieuwe Archiefwet 
per (onder voorbehoud) 01-01-2027 moeten deze regelingen geactualiseerd worden. De 
nieuwe Archiefwet moderniseert het beheer van digitale informatie en verkort de 
overbrengtermijn van archieven naar een archiefdienst van twintig naar tien jaar, wat 
directe aanpassing van decentrale regelgeving vereist.  
 
KPI 1.6: Mandaatregeling 
Het Aanwijzings- en benoemingsbesluit welke is gepubliceerd op 12-06-2024, wordt door 
het WBA niet als voldoende aangemerkt als het gaat om de verantwoordelijkheden m.b.t. 
het archiefbeheer. Ook bij de aanvulling ondermandaat, gepubliceerd op 15-01-2026 of 
Artikel 8 mandatering van het Directiestatuut zijn beide niet representatief genoeg als het 
gaat om het archiefbeheer. 
 

KPI 1.7: Uitbesteding Archiefbeheer(staken) 
Er is een externe adviseur ingehuurd om een handboek vervanging op te stellen (zie 
hiervoor KPI 6). 

 

1.1 De archiefverordening is gepubliceerd in maart 2018  
  1.2 De beheer regeling Informatiebeheer is gepubliceerd in april 2019  
 1.3 Er vindt regelmatig een SIO plaats 
 n.v.t. 1.4 Wijziging van overheidstaken is niet van toepassing. 
n.v.t. 1.5 WVS-groep vormt geen archieven namens een deelnemer  

 

1.6 Archiefbeheer duidelijk opnemen in een mandaatregeling 

 1.7 Naast de DVO met het WBA, wordt dit jaar het opstellen van een handboek 
vervanging uitbesteed 

 1.8 De WVS publiceert via officiële bekendmakingen alle actuele regelgeving 

 

 

3 https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR623035 
4 https://zoek.officielebekendmakingen.nl/bgr-2019-342.html 

https://www.overheid.nl/zoekresultaat/lokale_wet_en_regelgeving_uitgeb/1/100/lijst/organisatietype%3DRegionaalSamenwerkingsorgaan%26dcterms.creator%3DWVS-groep
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Aanbevelingen: 
1. Vaststellen van een mandaatregeling op het gebied van archiefbeheer met 

duidelijke richtlijnen en verantwoordelijkheden 

 

KPI 2: Middelen en mensen 
De hoofdvraag van deze KPI is: kan de WVS beredeneerd aangeven, gelet op haar 
wettelijke taken voor de archiefzorg en het archiefbeheer, hoeveel middelen en mensen zij 
hiervoor ter beschikking stelt en ook hun kwaliteitsniveau?  
 
KPI 2 legt de focus op de organisatorische inbedding van ambtelijke verantwoordelijk-
heden met betrekking tot de archiefvorming. Om de wettelijke archieftaak te kunnen 
uitvoeren dienen er voldoende financiële middelen ter beschikking gesteld te worden. Als 
dat geen aparte post op de begroting is, moet dit af te leiden zijn aan de bestaande 
voorzieningen: voldoende vakbekwaam personeel, adequate ruimten en de juiste 
ondersteunende systemen en materialen. Ook wordt bij dit onderdeel bekeken of er voor 
de geplande activiteiten en projecten voldoende budget en personele capaciteit is 
geregeld.  
 
Organisatie WVS    
De voorloper van de WVS is in 1952 opgericht. In 1974 zijn alle losse werkvoorzieningsschap-
pen samengegaan en is de gemeenschappelijke regeling WVS ontstaan. De WVS heeft tot 
doel voor personen uit het werkgebied, die op enigerlei wijze niet in staat zijn om op eigen 
kracht passende arbeid te verwerven, c.q. te behouden, of voor wie de maatschappelijke 
participatie dient te worden bevorderd, een traject te verzorgen. Dit traject moet leiden 
naar (gesubsidieerde) arbeid, die een sociaal isolement voorkomt of doorbreekt. 
Daarnaast heeft WVS tot doel het organiseren van werk in een beschutte omgeving voor 
diegenen, die hierop (permanent) zijn aangewezen. Dit houdt in dat er van alle 2.500 
personen die door de WVS begeleid worden een personeelsdossier aanwezig is.     

Er is een extern onderzoek uitgevoerd voor intensieve samenwerking binnen de keten met 
het Werkplein en de ISD Brabantse Wal. Dit heeft geresulteerd dat een samenvoeging 
voorlopig van de baan is.  

KPI 2.1: Middelen  
KPI 2.2: Mensen, kwantitatief t.b.v. beheer  

De totale omvang van DIV is 9,2 fte. Er is een flexibele schil gecreëerd door interne inzet van 
medewerkers van de receptie. De 3 fte die vertrokken zijn o.a. vanwege pensioen-
gerechtigde leeftijd is nog niet opgevuld. WVS is momenteel met een omslag bezig van 
analoog naar digitaal werken. Hierdoor is nog onduidelijk welke competenties er van de 
DIV-medewerkers worden verwacht. Wanneer het digitaal werken meer geborgd is, wordt 
duidelijk wat er nodig is voor digitaal archiefbeheer. Momenteel wordt er hybride gewerkt. 
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KPI 2.2.b: Achterstanden in de wettelijke verplichte werkzaamheden   
De fysieke achterstand van ca 28 meter, zoals vermeld in de vorige rapportage, is 
aangepakt.  Er is een digitale archivering achterstand binnen het zaaksysteem Optix van 1 
jaar.  
 

KPI 2.3: Mensen, kwalitatief t.b.v. beheer  
Door de komst van zaaksysteem Optix heeft DIV een centrale rol. Alles wat door de interne 
medewerker toegevoegd moet worden ten behoeve van digitale dossiervorming, gaat via 
DIV. Hierdoor wordt er vanuit DIV (eventueel) extra metadatering toegevoegd (TMLO proof) 
en controle uitgevoerd op de compleetheid van de digitale informatie. DIV is ook 
verantwoordelijk voor de WOO-publicaties en het afsluiten van de digitale dossiers. Het 
kennisniveau van DIV is met deze nieuwe digitale werkwijze gegroeid. 
 

 
2.1 WVS heeft op de begroting 2025 € 576.330 euro beschikbaar voor DIV 

 
2.2 Met de huidige kwantitatieve DIV-bezetting van 9.2 fte kan worden voldaan 
aan de wettelijke taken die het vakgebied vereist. 

 
2.2.b Er is achterstand in het digitaal archiveren binnen het zaaksysteem Optix 

 
2.3 De overstap naar digitaal werken is in gang gezet. 

 
2.4 Het WBA is volgens DVO 60 uur beschikbaar voor toezicht en advisering 
 

Aanbevelingen: 
1. Voorkom dat de achterstand in het digitaal archiveren binnen Optix verder oploopt. 

 

KPI 3: Archiefruimten, Applicaties, Archiefbewaarplaatsen en E-
depots 

De hoofdvraag van deze KPI is: Zijn de fysieke en digitale bewaaromstandigheden op 
orde? Archieven die op termijn naar een archiefbewaarplaats overgebracht dienen te 
worden, moeten worden beheerd in een door het bestuur aangewezen archiefruimte. Deze 
archiefruimte dient qua bouw, inrichting en gebruik te voldoen aan een aantal eisen welke 
zeer specifiek zijn uitgewerkt in de Archiefregeling 20105. Digitale archiefbescheiden dienen 
te worden overgebracht naar een e-depot of een elektronische archiefbewaarplaats.  
 

KPI 3.1: Archiefruimte(n) en applicaties 
 

KPI 3.1.c Applicatieoverzicht 
Een centraal overzicht van de gebruikte applicaties is aanwezig. Het overzicht geeft een 
duidelijk beeld van de applicaties waar archiefwaardige informatie in wordt opgeslagen 

 

5 Http://wetten.overheid.nl/BWBR0027041/2014-01-01#Hoofdstuk5 
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en de bewaartermijnen van deze. Ervaring leert dat het daadwerkelijk vernietigen uit deze 
applicaties nog niet altijd zo eenvoudig is.  

AFAS 
De inrichting van het ERP en HRM pakket AFAS6 heeft de mogelijkheid tot vernietiging op 
documentniveau. De moeilijkheid hiervan is het bepalen van het belang per document en 
dit staat niet in verhouding tot het zaakgericht werken en de huidige gemeentelijke 
Selectielijst welke sinds 2017 zaakgericht is gepubliceerd. Het maken van een 
vernietigingslijst conform het format van het WBA is een handmatige actie (zie hiervoor KPI 
6).  Voor de toekomstig te bewaren personeelsdossiers is het uitgangspunt dat deze 
vanuit AFAS eerst naar Optix zullen worden overgezet en dan vanuit Optix naar het e-
depot. 

Zaaksysteem Optix 
Optix van Share Effect uit Breda is het zaaksysteem welke geïntegreerd is met MS365 
omgeving (SharePoint). Toen het werken met MS-teams is gestart, was er geen 
archiefoplossing voorhanden. De gevonden oplossing Optix is zo ingericht, dat wanneer 
men vanuit MS-teams informatie overzet, deze gelijk uit MS-teams wordt verwijderd. 
Hierdoor wordt de digitale informatie eenmalig opgeslagen. 
Het zaaksysteem Optix wordt gebruikt voor het beleidsarchief. Hierin wordt centraal door 
DIV de registratie en archivering uitgevoerd. DIV is met terugwerkende kracht de digitale 
informatie uit MS-teams aan het overzetten naar dossiers in Optix. De MS-teams sites met 
kanalen blijft wel in gebruik. Gebruikers weten dat zij informatie nu vanuit MS-teams zelf 
moeten aanbieden aan DIV ter registratie en archivering in Optix. 

Website  
Vanuit het vorige KPI-verslag stond nog een aanbeveling open in verband met website 
archivering. Hiervoor is een contract afgesloten met Archiefweb.eu. WVS heeft een 
voorbehoud op de verwerkingsovereenkomst gemaakt, omdat hierin staat dat de data 
weliswaar binnen de EER (Europese Economische Ruimte) worden opgeslagen door 
Archiefweb.eu maar dat de mogelijkheid bestaat dat dit in de toekomst zou kunnen 
veranderen, waardoor opslag mogelijk wordt buiten de EER. WVS heeft hieraan het 
voorbehoud gekoppeld dat, wanneer zich zo’n situatie voordoet, dit alleen mogelijk is met 
voorafgaande toestemming van WVS.   
 
Archiefruimte 
In de goedgekeurde archiefruimte staat nog 345 strekkende meter op termijn te 
vernietigen dossiers. 
 

KPI 3.3: E-depot 
Onlangs is er een demo gegeven door WVS en Share Effect aan het WBA over de 
mogelijkheid tot aansluiting vanuit Optix naar het e-depot. De huidige inrichting van het 

 

6 https://kiacommunity.nl/thoughts/22024 
 

https://kiacommunity.nl/thoughts/22024
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zaaksysteem en het e-depot van het WBA is op TMLO-basis, terwijl MDTO landelijk is 
vastgesteld in december 2023. MDTO-inrichting maakt gebruik van de Common Ground 
technologie en nog niet alle software is hierop ingericht. 
 
Het WBA maakt ook gebruik van het zaaksysteem Optix. Door de demo wordt nu verder bij 
het WBA de koppeling Optix met het e-depot onderzocht.   
 

KPI 3.5: Plan veiligheid, calamiteiten en ontruiming 
WVS heeft een analoog archief welke zich in een goedgekeurde archiefruimte bevindt. Een 
apart veiligheidsplan c.q. ontruimingsplan is er niet, dit is vastgelegd in de KPI-
rapportages 2021 en 2023. Met de komst van de nieuwe Archiefwet moet aandacht komen 
aan het borgen van de veiligheid en fysieke integriteit van documenten via een 
calamiteitenplan (rekening houdend met de Baseline Informatiebeveiliging Overheid 
(BIO)) en depothygiëne (archief hygiëne plan). Het WBA vraagt wederom aandacht voor 
het ontbreken van deze wettelijke voorschriften.  

 

 
3.1 De WVS beschikt over een applicatieoverzicht 

 
3.2 Er is een archiefbewaarplaats aangewezen  

 
3.3 Aansluiting bij het e-depot is nog niet aan de orde. WVS moet wachten op 
verder onderzoek vanuit het WBA     

 
3.4 De WVS heeft een contract afgesloten met VanWaarde in het geval van 
calamiteiten    

 
3.5 Met ingang van de nieuwe Archiefwet, moet WVS een archief calamiteitenplan 
en depot hygiëne plan laten vaststellen. 

Aanbevelingen: 
1. Voortgang te houden in het onderzoek voor aansluiting WBA e-depot  
2. Het WBA is geïnteresseerd in de uitkomst met Archiefweb.eu inzake de opslag 

buiten EER 
3. Opstellen van een veiligheids- c.q. ontruimingsplan of alvast voorsorteren op een 

calamiteitenplan en depot hygiëne plan 

KPI 4: Interne kwaliteitszorg en toezicht 
De hoofdvraag van deze KPI is: Werkt de WVS structureel aan de kwaliteit(sverbetering) 
van haar informatiehuishouding? Deze KPI geeft inzicht op de vraag hoe het 
informatiebeheer is ingericht en of en zo ja hoe het wettelijk verplicht kwaliteitssysteem is 
ingericht. De Archiefregeling uit 2010 schrijft in artikel 167 een kwaliteitssysteem voor. Vanuit 
de WOO wordt ook geëist dat een organisatie een kwaliteitssysteem hanteert voor het 
informatiebeheer. Het verwerken en beheren van informatie inclusief de archiefprocessen, 
dienen eenduidig, gedocumenteerd en toetsbaar plaats te vinden. Een kwaliteitssysteem 
is geen apart systeem, maar is een “managementsysteem dat is ingericht om te 

 

7 Wetten.nl - Regeling - Archiefregeling - BWBR0027041 (overheid.nl) 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0027041/2014-01-01#Hoofdstuk3
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waarborgen dat de producten of diensten die de organisatie levert, continu voldoen aan 
de kwaliteitseisen die vooraf gesteld zijn.” 
  

KPI 4.1: Kwaliteitssysteem archiefbeheer 
WVS voldoet aan de jaarlijkse ISO9001 certificering, waarin ook een gedeelte over com-
municatie en documentatie wordt getoetst en beschreven. Dat betekent dat Informatie-
beheer een logisch onderdeel is van het kwaliteitssysteem van WVS. Deze vermelding is 
voor het IBT voldoende gezien het verslag van 17 juni 2025: 
Daarmee kan gesteld worden dat WVS beschikt over een kwaliteitssysteem voor 
informatiebeheer zoals verplicht gesteld in artikel 16 van de Archiefregeling. WVS geeft wel 
aan dat gekeken wordt naar de verbetering van de kwaliteitszorg. 
 
 

 
4.1 WVS heeft een geïmplementeerd kwaliteitssysteem zoals bedoeld in de 
Archiefregeling artikel 16 

 
4.2 Het WBA is aangewezen als archiefinstelling via de DVO 

 
4.3 Er is een gekwalificeerde archivaris benoemd via de DVO met het WBA 

 
4.4 Het KPI-verslag en verbeterplan wordt structureel geagendeerd bij het 
bestuur van de WVS-groep. 

 

 
 

KPI 5: Ordening, Authenticiteit, Context, Toegankelijkheid en 
Duurzaamheid Archiefbescheiden 

De hoofdvraag van deze KPI is: geschiedt de ordening planmatig, waarborgen het systeem 
en de materialen de authenticiteit, context en toegankelijkheid en de duurzaamheid van 
de archiefbescheiden? Een goede digitale archivering en digitale dossiervorming zijn 
belangrijke randvoorwaarden voor het goed functioneren van een organisatie en het 
afleggen van verantwoording aan het bestuur.  Zowel de Archiefwet als de WOO eisen dat 
er een metagegevensschema vastgesteld is en dat aan elke blijvend te bewaren 
informatieobject de juiste metagegevens gekoppeld zijn. 

Evenals de Archiefwet eist de WOO dat iedere organisatie een informatiebeheerplan 
moet hebben waarin is vastgelegd (minimaal) inzicht in de werkprocessen, wie de 
proceseigenaar is, in welke applicatie welke data/documenten staan en hoe het 
beheer is geregeld. Tijdens het interview hebben we de 11 onderliggende KPI-onder-
delen doorgenomen en voorbeelden gegeven hoe de WVS deze moet interpreteren.  
 

KPI 5.1: Geordend overzicht analoog en digitaal  
Doordat Optix recentelijk live gegaan is, is er nog geen vastgesteld metadataschema. Wel 
is er een overzicht van de ZTC, de zaaktypen die binnen Optix beschikbaar zijn. Dit geldt 
ook voor de AFAS-inrichting. Hiervan wordt gebruik gemaakt van de standaarden die AFAS 



 
 
 
 
 
 

 
  Pagina 12 van 14 

 

ingebouwd heeft en daarnaast zijn er veel eigen zaaktypen gebouwd specifiek voor de 
WVS. 

KPI 5.7: Opbouw duurzaam digitaal archiefbeheer 
Al in eerdere KPI-rapportages staat vermeld dat het de WVS ontbreekt aan een 
informatiebeleidsplan. Het zaaksysteem Optix is de aanjager hiervoor waardoor nu de 
urgentie leeft dat dit in 2026 wel opgesteld moet zijn. 
 

 
5.1 Het overzicht van AFAS en Optix is voorhanden maar is als informatie-
beheerplan nog niet officieel vastgesteld 

 
5.2 Optix is volgens TMLO ingericht. 
Van de analoge dossiers is een inventaris aanwezig 

 
5.3 Archivering gebeurt hybride 

 
5.4, 5.5 en 5.6. Analoge archivering maakt gebruik van zuurvrije materialen en 
speciale archiefdozen alleen bij de te bewaren dossiers. 
Digitale archivering vindt plaats binnen Optix en AFAS. Hiervoor wordt gebruik 
gemaakt van MS Office beschikbare extensies. 

 
5.7 WVS heeft geen informatiebeleidsplan  

 
5.8 Aanvullende metadata is aanwezig in AFAS en in Optix  

 
5.9 Voor intern gebruik wordt er gescand in PDF. De MS-office extensies worden 
geaccepteerd als opslagformaten 

 
5.10 Alle documenten moeten worden omgezet naar PDF, waardoor gedrag er niet 
is, enkel de waarde(n) 

 
5.11 Er mogen geen documenten met encryptie worden opgeslagen in AFAS en/of 
Optix 

 
Aanbevelingen: 
1. Stel een informatiebeheerplan op en laat dit vaststellen 
2. Stel een informatiebeleidsplan op en laat dit vaststellen 

 
 

KPI 6: Vervanging, conversie/migratie, vernietiging en 
vervreemding van archiefbescheiden 

De hoofdvraag van deze KPI is: Weegt de WVS zorgvuldig af wanneer het bezit van 
bescheiden niet meer van belang is voor bedrijfsvoering, democratische controle en 
cultuurhistorie? Vernietiging betekent dat gegevens zodanig worden bewerkt dat 
reconstructie niet meer mogelijk is. Het is een proces dat zoveel mogelijk vastgelegd moet 
worden. Alleen op deze manier is aan te tonen waarom op enig moment niet meer 
beschikt wordt over bepaalde informatie. Volgens de Archiefwet is vernietiging een 
verplichting.  
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KPI 6.1: Vervanging, besluiten en verklaringen  
Er is een externe adviseur ingehuurd om een handboek vervanging op te stellen. Ook dit 
zal in 2026 gereed moeten zijn. In dit handboek vervanging wordt het project digitaliseren 
van het bestuursarchief 1997-2024 meegenomen. Voordat de eerste dozen bij Karmac 
worden aangeboden om te digitaliseren, moet er door het WBA een positief akkoord 
afgegeven zijn op het handboek vervanging.  
  

KPI 6.2: Conversie en migreren  
In het KPI-verslag van 2021 is als aanbeveling genoteerd dat er een migratieverklaring 
moet worden ingeleverd. Deze is door het bestuur op 27 mei 2024 ondertekend. Het 
zaaktype migratie is geclassificeerd als te bewaren archief, onder grondslag 19.1.14.  

KPI 6.4: Vernietiging en verklaringen 
In 2020 is WVS gestart met AFAS. De eerste vernietiging uit AFAS zal zijn in 2028 (financiën 
termijn van 7 jaar). Dit kan nu enkel handmatig, door het exporteren op een kenmerk 
combinatie. Hierdoor wordt er een vernietigingslijst gemaakt. Handmatig moet de 
vernietigingsgrondslag worden toegevoegd om de lijst te laten voldoen aan het format 
van het WBA. 

Doordat Optix zeer recent in gebruik is genomen, zijn hier nog geen dossiers aanwezig die 
al voldoen aan de vernietigingsplicht. 
 

 
6.1 Het handboek vervanging moet eerst ter goedkeuring naar het WBA alvorens 
Karmac kan starten met digitaliseren van het bestuursarchief 

 
6.2 Migratieverklaring T&S - AFAS van 27 mei 2024 nog doorsturen naar WBA   

 
6.3d Hotspot: alles met betrekking corona is bewaard. Verder heeft de WVS geen 
hotspots 

 
6.4 Achterstand analoge vernietiging is ingelopen 

 
n.v.t. 

6.5 Er zijn vanaf 2023 geen dossiers vervreemd 
 

Aanbevelingen:  
1. Dien het handboek vervanging in bij het WBA ter positieve advisering 

 
 

 KPI 7: Overbrenging van archiefbescheiden 
De hoofdvraag van deze KPI is: Brengt de WVS het principe van de Archiefwet 'te bewaren 
archiefbescheiden na bij wet vastgestelde termijn overbrengen, tenzij met redenen 
omkleed’ correct in de praktijk? Archieven zijn in ons democratisch stelsel na formele 
overbrenging in principe openbaar. Een intergemeentelijk orgaan heeft de verplichting om 
archieven na verloop van tijd (nu nog 20 jaar!) over te brengen naar een openbare 
archiefbewaarplaats waar burgers inzage in de archiefbescheiden kunnen krijgen. 
Overheidsarchieven dienen uiterlijk na 20 jaar, in blokken van maximaal 10 jaar, 
overgebracht te worden naar deze archiefbewaarplaats.  
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KPI 7.1: Overbrenging na bij wet vastgestelde termijn. 
WVS heeft een analoog bestuursarchief van 1997-2024, welke door Karmac gedigitaliseerd 
gaat worden. Na digitalisering zal deze vervroegd worden overgebracht naar het e-depot. 
Alvorens de dossiers gedigitaliseerd kunnen worden, vindt er eerst een fysieke 
archiefbewerkingsactie plaats en wordt er een inventarisatie op tabstrook niveau 
gemaakt. 

Doordat veel dossiers nog niet ouder zijn dan 20 jaar, moet er – waar nodig - een 
beperking van openbaarheid worden opgesteld. 

 
7.1 WVS draagt het bestuursarchief 1997-2024 in 2026 digitaal over 

 
7.2 Bij overdracht wordt er altijd een verklaring van overbrenging opgesteld. 

n.v.t. 7.3 Er zijn geen te bewaren archieven die niet overdragen gaan worden vanwege 
bedrijfsvoering. 

Aanbevelingen: 
1. Documenteer de wijze van digitale aanlevering bestuursarchief 1997-2024 in 

verband met opname in het e-depot 
2. Overleg met het WBA over de wijze van digitale aanlevering bestuursarchief 1997-

2024 in verband met opname in het e-depot 
3. Stel een besluit openbaarheidsbeperking op – indien nodig - voor de dossiers die 

niet ouder zijn dan 20 jaar 
 


